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SACHVERSTANDIGE -
HAFTUNGSFREIZEICHNUNG

Sachverstandige (zB Arzte, Architekten, Ziviltechniker, Steuerberater und Rechtsanwilte, aber auch
Handwerker und viele mehr) haben bei ihrer Leistung besonders hohen Anforderungen zu geniigen.
Begehen sie einen Fehler, ist ihnen daher eher Verschulden vorzuwerfen als anderen Personen. Die
Haftung des Sachverstandigen kann auch nur bedingt vertraglich eingeschrankt werden. Das zeigt

der Fall einer Tierarztin.

Besonderer Sorgfaltsmafistab -

§ 879 ABGB

Nach § 1299 ABGB gilt fiir alle, die
sich zu einer Kunst, zu einem Gewer-
be oder einem Handwerk o6ffentlich
bekennen, ein besonderer Sorgfalts-
mafistab. Sie miissen nicht nur den
Fahigkeiten und dem Leistungsstan-
dard eines Durchschnittsmenschen
entsprechen, sondern dem strengeren
Mafistab geniigen, der ihrer Berufs-
gruppe entspricht.

Daher ist es ein verstdndliches An-
liegen von ,Sachverstindigen”, ihre
Haftung gegentiber Auftraggebern ver-
traglich zu beschrédnken.

Haftungsbeschrinkungen konnen
aber nach § 879 ABGB nichtig sein,
vor allem, wenn sie in Allgemeinen
Geschidftsbedingungen enthalten
sind. Das kann dann der Fall sein,
wenn eine Vertragsbestimmung un-
ter Berticksichtigung aller Umstdnde
des Falles eine Vertragspartei groblich
benachteiligt.

Der Oberste Gerichtshof (10.02.2017,
1 Ob 243/16s-siehe www.ris.bka.gv.at/
jus) beurteilte kiirzlich darauf gestiitzt
eine — offensichtlich durchwegs tiib-
liche - Haftungsbeschrankung als
nichtig:

Anlassfall

Eine Tierdrztin fiihrte die Ankaufsun-
tersuchung eines Pferdes durch. Dabei
iibersah sie (vereinfacht dargestellt)
auf einem einwandfreien, von ihr an-
gefertigten Rontgenbild die Schédi-
gung einer Sehne, die dazu fiihrte, dass
das Pferd lahm wurde und nicht mehr
geritten werden konnte.

Der Vertrag fiir die Untersuchung
wurde als Werkvertrag qualifiziert.

Zur Erfilllung schuldet der Tierarzt
die Erstellung eines (richtigen und
vollstindigen) Gutachtens tiber den
Gesundheitszustand des Pferdes.

Anlésslich der Befundaufnahme ver-
wendete die Tierdrztin ein von der
Vereinigung Osterreichischer Pferde-
tierdrzte empfohlenes Standard-Un-
tersuchungsprotokoll. Darin sind auch
(allgemeine) Vertragsbedingungen
enthalten, mit denen sich der Auf-
traggeber, wenn er das Protokoll un-
terfertigt, einverstanden erklart.

Eine dieser Bedingungen ist, dass Scha-
denersatzanspriiche gegentiber einem
—fehlerhaft - titig gewesenen Tierarzt
relativ kurzfristig verjahren und dann
daher gegen seinen Widerstand nicht
mehr geltend werden konnen - also
auch nicht, wenn der Schaden leicht
fahrlassig zugefiigt wurde.

Entscheidung des OGH

Der OGH verwies zunachst auf § 19
Abs 1 TierdrzteG, wonach ein Tier-
arzt Zeugnisse und Gutachten nur
nach gewissenhafter Erhebung und
Untersuchung und unter genauer
Beachtung der Regeln, Erkenntnisse
und Erfahrungen der Veterindrmedi-
zin nach seinem besten Wissen und
Gewissen abgeben darf. Daraus ergibt
sich der gesetzlich festgelegte (hohe)
Sorgtaltsmafistab, dem ein Tierarzt bei
der Erstellung eines Gutachtens genii-
gen muss.

Er rdumte zwar ein, dass eine Haftungs-
freizeichnung fiir leicht fahrlassig ver-
ursachte Schiden - wie im Anlassfall
festgestellt — grundsdtzlich zuldssig
ist. Allerdings darf die Freizeichnung
nicht uneingeschrankt auch fiir die
Verletzung vertraglicher Hauptpflich-
ten gelten.

Fiir einen weitgehenden Haftungsaus-
schluss fiir leicht fahrldssig herbeige-
fithrte Sach- und Vermogensschaden,
besonders auch dann, wenn sie aus
einer Verletzung vertraglicher Haupt-
pflichten resultieren, bedarf es viel-
mehr einer sachlichen Rechtfertigung,
die der OGH nicht erkennen konnte.

Daher sah er im — nach einer gewis-
sen Zeit de facto vorgesehenen — ge-
nerellen Ausschluss der Haftung der
Tierdrztin auch fiir leichte Fahrldssig-
keit eine grobliche Benachteiligung
der Klagerin, fiir die keine sachliche
Rechtfertigung zu erkennen war (die
im Verhiltnis zu ihr auch Verbrau-
cherin war, worauf es dem OGH aber
offenbar nicht ankam).

Ergebnisse

Generelle vertragliche Haftungsaus-
schliisse sind meist teilweise wir-
kungslos. Will man eine méoglichst
weitgehende Haftungsbeschrankung
wirksam vereinbaren, so am besten
nicht im Rahmen allgemeiner Ge-
schéftsbedingungen und nur dem je-
weiligen Geschift und den Parteien
angepasst, daher auch mit der notigen
—am besten offengelegten —sachlichen
Rechtfertigung.

Die Vereinigung Osterreichischer Pfer-
detierdrzte wird ihr Formular fiir das
Protokoll iiber Ankaufuntersuchun-
gen wohl anpassen (miissen), will sie
ihren Mitgliedern unliebsame Uberra-
schungen ersparen.
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VERTRETUNG AM BAU

In der Baupraxis besteht vielfach Unsicherheit dariiber, in wie weit ein

Architekt, die ortliche Bauaufsicht oder deren Angestellte im Namen des
Bauherrn rechtsverbindliche Anweisungen, etwa Zusatzauftrage, erteilen konnen.
In einigen jiingeren Entscheidungen hat sich der OGH mit der Reichweite der
Vertretungsbefugnis befasst.

Ausgangslage

Grundsétzlich kann jemand nur dann rechtswirksam fiir einen anderen Hand-
lungen setzen, wenn ihm dieser eine Vollmacht erteilt hat. Das Maf3 der Vertre-
tungsbefugnis des Vertreters richtet sich nach der ihm vom Vertretenen erteilten
Ermachtigung. Fraglich ist, in wie weit der gutgldubige Dritte im Vertrauen
auf das Vorliegen einer Vollmacht geschiitzt ist. Grundsétzlich gilt, dass der
gutgldaubige Dritte im Vertrauen auf den duferen Tatbestand einer Vollmacht
geschiitzt ist, wenn der Anschein der Vollmacht durch den (scheinbar) Vertre-
tenen selbst erfolgt ist.

Handlungsvollmacht

Eine ausdriickliche Regelung zur Handlungsvollmacht eines Unternehmensmit-
arbeiters findet sich in § 54 UGB: Demnach ist der Unternehmensmitarbeiter
zum Abschluss gewohnlicher, d.h. brancheniiblicher Vertrige ermichtigt.
Gemafd § 54 Abs 1 UGB erstreckt sich dann, wenn jemand ohne Erteilung der
Prokura zum Betriebe eines Unternehmens oder zur Vornahme einer bestimm-
ten zu einem Unternehmen gehorigen Art von Geschiften oder zur Vornahme
einzelner zu einem Unternehmen gehoriger Geschifte erméchtigt ist, eine
Handlungsvollmacht auf alle Geschifte und Rechtshandlungen, die der Be-
trieb eines derartigen Unternehmens oder die Vornahme derartiger Geschéfte
gewohnlich mit sich bringt.

In seiner Entscheidung vom 23.02.2016 (4 Ob 185/15g, www.ris.bka.gv.at/jus)

hilt der OGH fest, dass ein vom Bauunternehmer als (technischer) Bauleiter
bezeichneter Angestellter zwar gemaf § 54 UGB ebenso zu allen Geschiften und
Rechtshandlungen bevollmachtigt ist, die die Vornahme der Geschifte eines
solchen Bauleiters gewohnlich mit sich bringen, es dazu aber grundsétzlich
nicht gehort, einen vom befugten Vertreter seines Unternehmens geschlossenen
Vertrag in wirtschaftlich bedeutenden Punkten zu ergdnzen oder abzudandern.
Der hier vom OGH zu beurteilende Sachverhalt lag jedoch etwas anders: Der
Bauleiter des beklagten Bauherrn beauftragte mehrfach miindlich Zusatzleis-
tungen. Die Beklagte nahm an zwei dieser Besprechungen teil. Die Zahlung
dieser Zusatzleistungen verweigerte der beklagte Bauherr jedoch letztlich mit
der Begriindung, dass der Bauleiter mit der Beauftragung dieser Zusatzleistungen  pRr, VOLKER MOGEL, LL. M.
nicht bevollméchtigt gewesen ware. Hier entschied der OGH, dass nachdem der
Beklagte personlich bei diesen zwei Baubesprechungen anwesend war, ohne den
dort der Klagerin erteilten Zusatzauftragen des Bauleiters zu widersprechen, nach  Gg|STIGES EIGENTUM,
aufien zu erkennen gegeben hat, dass sein Bauleiter zur Erteilung von Auftraigen = WETTBEWERBS- UND

im Z h i B h e e llmichtiet ist. MEDIENRECHT
im Zusammenhang mit dem Bauvorhaben an die Kldagerin bevollméachtigt ist LS UNGIUNTERNENMENSRECHT

BAU- UND BAUVERTRAGSRECHT

Ineineranderen Entscheidung (OGH 26.01.2017,9 Ob 57/16x, www.ris.bka.gv.at/jus)
wurde ausgesprochen, dass der Werkunternehmer davon ausgehen kann, dass
ein Mitarbeiter der ortlichen Bauaufsicht zur wirksamen Beauftragung von
erforderlich gewordenen Zusatzarbeiten befugt ist, wenn er den Werkbesteller
bereits bei Vergabeverhandlungen vertreten hat, deren Ergebnisse Vertragsinhalt
wurden. Die beklagte Partei konnte aufgrund des Auftretens der Beteiligten
bei diesen Vergabebesprechungen davon ausgehen, dass der Mitarbeiter der
ortlichen Bauaufsicht von der Klagerin bevollmédchtigt war, wirksame Verein-
barungen mit den Professionisten fiir das Bauprojekt zu treffen.

Anscheinsvollmacht eines Architekten

Die Judikatur des OGH hat sich auch bereits mehrfach (zuletzt OGH 22.06.2012,
1 Ob 58/12d, www.ris.bka.gv.at/jus) zur Anscheinsvollmacht im Zusammenhang
mit einem Architektenauftrag befasst. Demnach kann bei der Betrauung eines
Architekten mit der Abwicklung eines Bauvorhabens gegeniiber Dritten der
Anschein entstehen, dass der Architekt zu samtlichen iiblicherweise mit einem
derartigen Architektenauftrag verbundenen Vertretungshandlungen berechtigt
ist. Zum normalen, typischen Wirkungskreis eines Architekten zdhlt — so der
OGH - auch der Abschluss von Werkvertrigen mit Professionisten, die zur
Herstellung des auszufithrenden Bauwerks notig sind.

Ergebnis

Bei Abschluss von Vertrigen und Ubernahme von Auftrigen ist genau zu priifen,
in wessen Namen die handelnden Personen Erkldrungen abgeben, damit fiir
den Fall, dass Anspriiche wegen Méngeln oder offenem Werklohn gerichtlich
geltend zu machen sind, die richtige Person geklagt werden kann.


https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20160223_OGH0002_0040OB00185_15G0000_000
https://www.ris.bka.gv.at/jus
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20170126_OGH0002_0090OB00057_16X0000_000
https://www.ris.bka.gv.at/jus
https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?Abfrage=Justiz&Dokumentnummer=JJT_20120622_OGH0002_0010OB00058_12D0000_000
https://www.ris.bka.gv.at/jus

EINFACHER UND VERLANGERTER
EIGENTUMSVORBEHALT
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In einem jtingst vom OGH behandelten Fall verkaufte der
Insolvenzverwalter nach Eréffnung des Insolvenzverfah-
rens Waren, hinsichtlich derer ein Eigentumsvorbehalt zur
Besicherung ,sdmtlicher Forderungen aus der Geschafts-
verbindung”, also nicht nur der Kaufpreisforderung selbst,
vereinbart wurde.

Die Kldgerin verlangte die Weiterleitung der Erlése aus dem
Verkauf. Der Insolvenzverwalter bestritt die Wirksamkeit
des ,verlangerten” Eigentumsvorbehalts.

Der Oberste Gerichtshof blieb bei seiner bisherigen Recht-
sprechung, wonach ein , erweiterter” Eigentumsvorbehalt,
bei dem neben der Kaufpreisforderung noch andere For-
derungen des Verkdufers besichert werden sollen, gegen
die pfandrechtlichen Publizitdtsvorschriften verstof3t und
daher unwirksam ist.

Er wiederholte aber ebenfalls, dass aus der an sich unwirksa-
men Vereinbarung eines erweiterten Eigentumsvorbehalts
die wirksame Vereinbarung eines einfachen Eigentums-
vorbehalts abgeleitet werden kann. Der Kaufpreis bleibt
also auch durch einen ,erweiterten” Eigentumsvorbehalt
besichert.

MAG. GEORG WIELINGER

RAUCHVERBOT AM ARBEITSPLATZ

Mit dem ArbeitnehmerInnenschutz-Deregulierungsgesetz
(BGBL I Nr 126/2017, www.ris.bka.gv.at) wird unter ande-
rem die Bestimmung des § 30 ArbeitnehmerInnenschutz-
gesetz (ASchG) mit Wirksamkeit zum 01.05.2018 novelliert.

Die neue Regelung sieht ein generelles Rauchverbot in
Arbeitsstatten in Gebduden vor. Freiflichen sind davon
nicht betroffen. Das Rauchen in Arbeitsstatten in Gebdauden
ist demnach fiir Arbeitgeber und Arbeitnehmer verboten,
sofern Nichtraucher in der Arbeitsstdtte beschaftigt werden.
Selbst wenn ausschlie8lich Raucher in einem Biiro arbeiten,
gilt dieses Verbot, von dem auch die Verwendung von Was-
serpfeifen und verwandten Erzeugnissen, wie beispielsweise
die elektronischen Zigaretten, umfasst sind.

Unter bestimmten Voraussetzungen besteht die Moglich-
keit, Raucherraume einzurichten. Dafiir muss eine ausrei-
chende Anzahl von Rdumlichkeiten in der Arbeitsstitte
vorhanden sein, bei denen es sich jedoch nicht um Auf-
enthalts-, Bereitschafts-, Sanitits- und UmkKkleiderdaume
handeln darf. Dartiber hinaus ist darauf zu achten, dass
kein Tabakrauch in die mit dem Rauchverbot belegten
Bereiche dringt.

MAG. STEPHAN BERTUCH

DIE NEU EINGEFUHRTE STRAFTAT
DER ,,STAATSFEINDLICHEN

BEWEGUNG*“

Mit 01.09.2017 trat § 247a des Oster-
reichischen Strafgesetzbuches (StGB)
in Kraft, der mit Freiheitsstrafe bis zu
zwei Jahren denjenigen bestraft, der
eine staatsfeindliche Bewegung griin-
det oder sich in einer solchen fithrend
betitigt, vorausgesetzt er oder ein an-
derer Teilnehmer fiihrt eine ernstzu-
nehmende Handlung aus oder trigt
zu einer solchen bei, in der sich die
staatsfeindliche Ausrichtung eindeu-
tig manifestiert. Eine staatsfeindliche
Bewegung definiert das Gesetz als eine
Gruppe vieler Menschen, die unter
anderem darauf ausgerichtet ist, die
Hoheitsrechte der Republik Osterreich
abzulehnen und deren Zweck es unter
anderem ist, fortgesetzt auf eine Wei-
se, durch die sich die staatsfeindliche
Ausrichtung eindeutig manifestiert,
gesetzwidrig die Vollziehung von Ge-
setzen udgl zu verhindern oder die
angemafiten oder behaupteten Ho-
heitsrechte durchzusetzen.

Damit reagiert der Gesetzgeber nun-
mehr auf die insbesondere in den
letzten zwolf Monaten medial grof3e
Aufmerksamkeit erreichenden Staats-
verweigerer, deren Anzahl in Oster-
reich vom BMI auf etwa 1.200 ge-
schatzt wird.

MAG. SARAH SCHWEIGER


https://www.ris.bka.gv.at/Dokument.wxe?ResultFunctionToken=a1f55f2f-6cf4-475d-8780-70165cec9244&Position=1&Abfrage=Justiz&Gericht=&Rechtssatznummer=&Rechtssatz=&Fundstelle=&AenderungenSeit=Undefined&SucheNachRechtssatz=False&SucheNachText=True&GZ=8Ob55%2f17x&VonDatum=&BisDatum=22.09.2017&Norm=&ImRisSeit=Undefined&ResultPageSize=100&Suchworte=&Dokumentnummer=JJT_20170824_OGH0002_0080OB00055_17X0000_000
https://www.ris.bka.gv.at/Dokumente/Begut/BEGUT_COO_2026_100_2_1365061/BEGUT_COO_2026_100_2_1365061.pdf
https://www.ris.bka.gv.at/

KAA N C R O N E N B E R G & PA RT N E R Impressum/Offenlegung gemaR § 25 MedienG: Herausgeber, Medieninhaber und fiir den Inhalt verantwortlich: Kaan Cronenberg & Partner Rechtsanwilte
GmbH & Co KG, FN 12323y, Kalchberggasse 1, 8010 Graz, Tel +43/316/83 05 50, Fax +43/316/81 37 17, office@kcp.at ¢ Gesellschafter (Komplementare):
R ECHTSAN WA LTE Dr. Stephan Moser LL.B. (Cantab), Dr. Gerhard Braumiiller, Mag. Philipp Casper, Dr. Volker Mogel LL.M. EUR, Mag. Georg Wielinger ¢ Grundlegende

Richtung des Mediums: ,Lexikon” ist ein unabhdngiges Medium zur Information lber aktuelle Entwicklungen der Gesetzgebung und Rechtsprechung vor
allem zum o&sterreichischen Recht. Namentlich gekennzeichnete Gastbeitrdge miissen nicht mit der Meinung der Redaktion (ibereinstimmen. e
Design: Raunigg & Partner Development: RNPD.com e Fotos: shutterstock (jamezsomwong, Guido Benedetto, Alex Linch, Nejron Photo), Gerhard Braumidiller,
Raunigg & Partner Development: RNPD.com e Druck: Medienfabrik Graz

GMBH-LIGHT: UNTERSCHIEDLICHE TIPPS & LINKS

BEHANDLUNG ZULASSIG

Mit Erkenntnis vom 14.03.2017, G 311/2016-11 (Www.ris.

Far Tousenderstelen verwenden Sie bitke "7, fir dos Komma *"

Ihr monatiches Nettoeinkommen betragt 0 | €

Einkommen

bka.gv.at) wies der VEGH den Antrag des OGH auf Aufhe- & enmen oS

pflichten Sie haben 0  Unterhaltspflichten.
bung des am 01.07.2013 in Kraft getretenen GmbHG idF S —
des AbgAG 2014, in dem die sog ,,GmbH-light” eingefiihrt i ot e o Uit Excuton e, bt U koo S .

Forge

wurde, ab. Anlassverfahren war ein Revisionsrekurs, dem
die Abweisung eines Antrages auf Neueintragung einer
,GmbH-light“, d.h. einer GmbH mit Stammkapital in
Hohe von € 10.000,00, zugrunde lag. Der Antrag des OGH
stellte auf die gleichheitswidrige Behandlung einer solchen
GmbH, die vor dem 01.07.2013 gegriindet wurde und
zwischen 1.7.2013 und 28.2.2014 von der Moglichkeit
der Kapitalherabsetzung auf € 10.000,00 absah, gegentiber
allen anderen GmbHs ab. Der VIGH erkannte, dass der
Gesetzgeber den rechtspolitischen Gestaltungsspielraum
nicht {iberschritten habe. Die Anderung zulasten einer
yalten GmbH” sei nicht gleichheitswidrig, handle es sich
doch um keinen schwerwiegenden, plotzlichen Eingriff in
deren Rechtsposition. Dass die Forderung der Griindung
von Gesellschaften voriibergehend wichtiger als der Glau-
bigerschutzaspekt (geringeres Stammkapital) war, sei vom
Gestaltungsspielraum des Gesetzgebers gedeckt.

Unter diesem Link der Schuldnerberatung des Fonds Soziales Wien findet sich ein

Rechner zum Existenzminimum. Durch Angabe des Nettoeinkommens ldsst sich mit
nur einem Klick das pfaindungsfreie Existenzminimum berechnen.
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Grazer Privatrechtlicher Dialog o
ontal
nst

grazer-privatrechtlicher-dialog/

Im Rahmen der Veranstaltungsreihe ,Privatrechtlicher Dialog” der rechtswissen-

schaftlichen Fakultdt der Univeritdt Graz, deren Programm unter diesem Link abruf-
MAG. MARTIN NUNCIC bar ist, besprechen jeweils ein Vertreter der Rechtspraxis und der Rechtswissenschaft
gemeinsam aktuelle Fragen des Privatrechts mit anschlieBender Diskussion unter

den Teilnehmer/innen.

INSIDE KCP

Lexikon per E Mail
Wenn Sie Lexikon (auch oder nur) per E Mail erhalten
wollen, senden Sie uns eine Emailnachricht an die

Adresse office@kcp.at.

Stefanie Steiner

Bereits seit Janner 2017 ist Stefanie
Steiner bei Kaan Cronenberg & Partner
tatig. Nachdem sie anfangs fiir den
Empfang tdtig war, wechselte sie mit
Juli 2017 ins Sekretariat Dr. Volker
Mogel. Die gebiirtige Grazerin, die jetzt
in Gleisdorf lebt, schétzt ihre Tatigkeit,
vor allem weil sie abwechslungsreich
ist und es interessante Beriithrungs-
punkte zur Bauwirtschaft gibt.

Kerstin Haas

Kerstin Haas verstdrkt seit Mitte Ap-
ril 2017 das Team von Kaan Cronen-
berg & Partner und ist dort fiir die
Sekretariate Mag. Georg Wielinger
und Mag. Stephan Bertuch zustdn-
dig. Auf ihren Aufgabenbereich in
der Kanzlei angesprochen, meint Frau
Haas: ,Ich schatze hier vor allem das
gute Arbeitsklima und die gut organi-
sierte und strukturierte Arbeitsweise.
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